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مجلـــ�س الإدارة
 	
• ر�سوان جبران يعقوب ال�سياغ 	

        رئي�س مجل�س الإدارة اعتباراً من 2019/6/11

• يا�سر �سيف الله �سند العبداللات 	
       نائب رئي�س مجل�س الإدارة 

• ح�سام محمد احمد وادي 	
       ع�سو مجل�س اإدارة 

• ع�سام ه�سام محمد وادي 	
       ع�سو مجل�س اإدارة اعتباراً من 2019/6/11

• ن�سال يحيى احمد �سحاده 	
       ع�سو مجل�س اإدارة اعتباراً من 2019/6/11

• �سفيان محمد ح�سن الخطيب	
       ع�سو مجل�س اإدارة 

• ريا�س يو�سف راغب الجاعوني 	
       ع�سو مجل�س اإدارة

 
• اع�ساء مجل�س الإدارة ال�سابقيين :	

       - مجموعة المنا�سير للا�ستثمارات ال�سناعية والتجارية )مقعدين(
       من تاريخ 25 /4 / 2018 حتى 2019/5/14 يمثلها :

       1-ر�سوان جبران يعقوب ال�سياغ / رئي�س مجل�س الإدارة
      2- ن�سال يحيى احمد �سحاده / ع�سو مجل�س اإدارة

 
       - حازم محمد يو�سف القا�سي 

       ع�سو مجل�س اإدارة 
       من تاريخ 4/25/ 2018 حتى 2019/5/14

       المدير العام: حازم محمد يو�سف القا�سي 
       المحا�سبون القانونيون: ال�سادة المحا�سبون الع�سريون لتدقيق الح�سابات  

       الم�ست�سار القانوني : مجموعة العمري للقانون والتحكيم  
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كلمة رئي�س المجل�س وتقرير مجل�س الإدارة عن العام 2019

ح�سرات ال�سادة الم�ساهمين الكرام ،،
ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،

اأرحب بكم اأجمل ترحيب واأتوجه اإلى ح�ضراتكم  بالأ�ضالة عن نف�ضي وبالنيابة عن زملائي ال�ضادة اأع�ضاء مجل�س الإدارة، 
باأطيب التمنيات مقدرا تلبيتكم هذه الدعوة لح�ضور اجتماع الهيئة العامة العادي الرابع ع�ضر  لل�ضركة لنقدم لكم التقرير 
ال�ضنوي عن اإنجازات ال�ضركة ونتائج اأعمالها لل�ضنة المالية المنتهية في 2019/12/31 وتقرير المحا�ضب القانوني المعتمد من 
قبل هيئتكم الموقرة تنفيذا لتعليمات الإف�ضاح ال�ضادرة عن هيئة الأوراق المالية وبور�ضة عمان وقانون ال�ضركات الأردني، كما 

نعبر عن �ضكرنا وتقديرنا لموظفي ال�ضركة والعاملين فيها على تفانيهم في خدمة ال�ضركة بما يحقق غاياتها.

 ال�سادة الم�ساهمين الكرام : 
قامت ال�ضركة التابعة ) �ضركة ابراج العرب للمقاولت ( خلال العام والتي تمتلك �ضركتنا ما ن�ضبته 68.75 % مـن را�س مالها 
باإنجـاز العـديد من الم�ضاريع كـان من ابرزها النتهاء من تنفيذ  م�ضروع م�ضت�ضفى كلمن�ضوالعبدلي  ، وم�ضروع فندق كمبن�ضكي 

ال�ضمي�ضاني وبناء ثلاثة محطات وقود والتي بلغت قيمتها الجمالية 21.100.000 دينار اأردني .

ا�ضافة الى ما ذكرفاإن ال�ضركة التابعة تقوم الن بتنفيذ العديد من الم�ضاريع التي تحت الإن�ضاء منها اإقـامة فـندق و�ضـوق تجاري 
في م�ضـروع ايله العـقبة ، تنفيذ محطة تنقية العـقبة ، متابعة تنفيذ م�ضروع  برج العبدلي ، تنفيذ م�ضروع مجمع الملك ح�ضين 

للاعمال، الح�ضول على عطاء محطة تنقية ال�ضلط ، تجهيز مكاتب ومقر ال�ضركة.

وفي نهاية العـام بداأت ال�ضـركة التابعة بت�ضعـير عـطاءات عـدة منها محـطات التنقية لعدة مناطـق في الردن حيث انها تملك 
الخبرة المتميزه قي هذا المجال .

العطاءات  بخ�ضو�س  الم�ضتـجدات  كل  على  ويقـف  التابعة  ال�ضركة  اإدارة  مـع  م�ضـتمر  ب�ضكل  �ضـركتنا  اإدارة  مجل�س  يتابع  كما 
والتو�ضع فيها ب�ضكل م�ضتمر لزيادة ح�ضتنا في جميع مجالت المقاولت الن�ضائية لدى ال�ضوق الردني ليت�ضنى لنا تحقيق اكبر 

عائد ممكن لل�ضركة والم�ضاهمين .

ال�سادة الم�ساهمين الكرام:
وفي الختام ل ي�ضعني اإل اأن ا�ضكر باإ�ضمكم جميعا كل من �ضاهم ويهدف اإلى رقي ال�ضركة وتحقيق غاياتها واأهدافها في خدمة 

القت�ضاد الوطني في ظل ح�ضرة �ضاحب الجلالة الملك عبد الله الثاني بن الح�ضين المعظم.

وتف�سلوا بقبول فائق الحترام والتقدير ،،،

رئي�س مجل�س الإدارة
ر�سوان ال�سياغ
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البنود المدرجة للمناق�سة في هذا الجتماع : 

- تلاوة مح�ضر اجتماع الهيئة العامة العادي ال�ضابق.
- مناق�ضة تقرير مجل�س الإدارة عن ال�ضنة المالية المنتهية  2019 والخطة الم�ضتقبلية والم�ضادقة عليها.

- �ضماع تقرير المحا�ضب القانوني الم�ضتقل لل�ضركة والم�ضادقة عليه.
- مناق�ضة الميزانية العمومية وح�ضاب الأرباح والخ�ضائر لل�ضنة المنتهية في 31 كانون الول 2019 والم�ضادقة عليها.

- م�ضادقة الهيئة العامة على قرار تعيين كل من ال�ضيد ر�ضوان جبران يعقوب ال�ضياغ و ال�ضيد ع�ضام ه�ضام محمد وادي   
    وال�ضيد ن�ضال يحيى احمد �ضحاده اع�ضاء في مجل�س الإدارة اعتباراً من 6/11/ 2019 بدلً من الع�ضاء الم�ضتقيلين 

   ال�ضادة مجموعة المنا�ضيرللاإ�ضتثمارات ال�ضناعية و التجارية بمقعدين  وال�ضيد حازم محمد يو�ضف القا�ضي .
- انتخاب محا�ضب قانوني م�ضتقل ل�ضنة 2020 وتفوي�س مجل�س الإدارة بتحديد اأتعابهم.

- اإبراء ذمة اأع�ضاء مجل�س الإدارة عن ال�ضنة المالية 31 كانون الأول 2019 ح�ضب القانون.
- اأية اأمور اأخرى تقترح الهيئة العامة اإدراجها في جدول الأعمال ح�ضب القانون.

وتف�سلوا بقبول فائق الحترام والتقدير ،،،

رئي�س مجل�س الإدارة 
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ح�سب تعليمات الإف�ساح من قبل ال�سادة هيئة الأوراق المالية
نورد ما يلي.  

  اأولً: و�سف لأن�سطة ال�سركة الرئي�سة واأماكنها الجغرافية وحجم ال�ستثمار الراأ�سمالي وعدد الموظفين 

اأ - اأن�سطة ال�سركة الرئي�سة : 
 تهدف ال�ضركة اإلى ال�ضتثمار في بور�ضة عمان وال�ضتثمار في روؤو�س اموال ال�ضركات الخرى. 

 ب-  اأماكن ال�سركة الجغرافية وعدد الموظفين :
مكاتب ال�ضركة موجودة في عمان _ �ضارع الجاردنز مجمع يثرب التجاري رقم 41 مكتب رقم 5 الدور الول ول يوجد لل�ضركة 

اي فروع اخرى �ضواء كانت داخل او خارج الردن ويعمل في ال�ضركة موظفين عدد 3. 

ج- حجم ال�سركة الراأ�سمالي: 
يبلغ حجم ال�ضتثمار الراأ�ضمالي لل�ضركة كما في 2019/12/31 مبلغ وقدره 56.668.411 دينار   

ثانياً: ال�سركات التابعة لل�سركة:
ا�سم ال�سركة التابعة : �سركة ابراج العرب للمقاولت 

نوع ال�ضركة التابعة : ذات م�ضوؤولية محدودة
الن�ضاط الرئي�ضي لل�ضركة التابعة : المقاولت الن�ضائية 
راأ�س مال ال�ضركة التابعة : 8.000.000 �ضهم / دينار 

ن�ضبة ملكية ال�ضركة الم بال�ضركة التابعة : %68،75
عنوان ال�ضركة التابعة : عمان- �ضارع الجاردنز  مجمع يثرب التجاري رقم 41  الدور الخام�س 

عدد موظفين ال�ضركة التابعة : 1315
عنوان فروع ال�ضركة التابعة :

اأ- محافظة العقبة  و�ضط البلد
     عدد موظفين الفرع : 203

ب- ال�ضعودية مدينة الريا�س �ضارع الملك فهد العليا �ضنتر الطابق الثاني مكتب رقم )1( 
       عدد موظفين الفرع : 15

       الم�ضاريع المملوكة من ال�ضركة التابعة وروؤ�س اموالها : ل يوجد 
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ثالثاً: بيان باأ�سماء اأع�ساء مجل�س الإدارة مع نبذة تعريفية عن كل منهم:

ر�سوان جبران يعقوب ال�سياغ ال�سم
رئي�س مجل�س الإدارة اعتباراً من11 /6 /2019المن�ضب

1964تاريخ الميلاد
اأردني الجن�ضية

بكالوريو�س هند�ضة مدنية 1987  الموؤهل العلمي و�ضنة التخرج 
نائب مدير عام �ضركة ابراج العرب للمقاولت من 2006  لغاية الن الخبرات

9 �ضنوات مدير م�ضاريع موؤ�ض�ضة ه�ضام وادي للمقاولت 
8 �ضنوات مدير م�ضاريع في �ضركات اخرى

يا�سر �سيف الله �سند العبد اللات ال�سم
نائب رئي�س مجل�س الإدارة المن�ضب

1970تاريخ الميلاد
اأردني الجن�ضية

بكالوريو�س ادارة مالية  1995الموؤهل العلمي و�ضنة التخرج 
12 �ضنة خبرة لدى بنك ال�ضكان للتجارة والتمويل ق�ضم العتمادات والت�ضهيلات الخبرات

مدير مكتب نائب رئي�س هيئة المديرين لمجموعة �ضركات المنا�ضير  لغاية الن 
ع�ضو مجل�س ادارة في �ضركة اآفاق للا�ضتثمار والتطوير العقاري و�ضركة مغني�ضيا 

الردن

ح�سام محمد احمد وادي ال�سم
ع�ضو مجل�س اإدارة  المن�ضب

1956تاريخ الميلاد
اأردني الجن�ضية

بكالوريو�س هند�ضة مدنية 1980الموؤهل العلمي و�ضنة التخرج 
19 �ضنة خبرة في موؤ�ض�ضة ه�ضام واديالخبرات

�ضركة ابراج العرب للمقاولت من �ضنة 2007 لغاية الن

ع�سام ه�سام محمد وادي ال�سم
ع�ضو مجل�س الإدارة اعتباراً من 2019/6/11المن�ضب

1989تاريخ الميلاد
اأردني الجن�ضية

بكالوريو�س هند�ضة ثلاثية البعاد 2015 الموؤهل العلمي و�ضنة التخرج 
مدير اللوج�ضتيات و  م�ضاعد فني للم�ضاريع في �ضركة ابراج العرب                                                الخبرات   

من �ضنة2016 لغاية الآن
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ن�سال يحيى احمد �سحاده ال�سم
ع�ضو مجل�س الإدارة اعتباراً من 11 /6 /2019المن�ضب

1972تاريخ الميلاد
اأردني الجن�ضية

دبلوم محا�ضبة 1993 الموؤهل العلمي و�ضنة التخرج 
14 �ضنة خبرة في موؤ�ض�ضة ه�ضام وادي للمقاولتالخبرات

مدير مالي في �ضركة ابراج العرب للمقاولت  من �ضنة 2007 لغاية الن 

�سفيان محمد ح�سن الخطيب  ال�سم
ع�ضو مجل�س ادارة المن�ضب

1968تاريخ الميلاد
اأردني الجن�ضية

دبلوم علوم مالية وم�ضرفية 1988 الموؤهل العلمي و�ضنة التخرج 
م�ضت�ضار مالي و�ضريبي في الموؤ�ض�ضة الوطنية للمحا�ضبة من 1990 – 2007 الخبرات

م�ضت�ضار مالي و�ضريبي ومدير العمليات في مجموعة جر�س للا�ضت�ضارات من عام 2008 
لغاية الن

ريا�س يو�سف راغب الجاعوني ال�سم
ع�ضو مجل�س اإدارة  المن�ضب

1971تاريخ الميلاد
اأردني الجن�ضية

دبلوم هند�ضة ميكانيكة 1991الموؤهل العلمي و�ضنة التخرج 
18 �ضنة خبرة في مجال التجارة العامة الخبرات

6 �ضنوات مدير �ضركة الفرح للاإ�ضتثمار والتطوير العقاري 

ال�سم                                                         ال�ساده مجموعة المنا�سير للاإ�ستثمارات ال�سناعية و التجارية مقعدين
                                                                     من تاريخ 2018/4/25حتى 14 /2019/5 ويمثلها:

                                                                     ال�ضيد ر�ضوان جبران يعقوب ال�ضياغ
                                                                     ال�ضيد ن�ضال يحيى احمد �ضحاده

                                                                     )تم ذكر النبذه التعريفية عن كل منهما �ضابقاً ( 

حازم محمد يو�سف القا�سي ال�سم
ع�ضو مجل�س اإدارة  من تاريخ 2018/4/25 حتى 2019/5/14 المن�ضب

1958تاريخ الميلاد
اأردني الجن�ضية

دبلوم محا�ضبة 1980الموؤهل العلمي و�ضنة التخرج 
15 �ضنة خبرة م�ضرفية في ال�ضعودية والردن وفل�ضطينالخبرات

5 �ضنوات خبرة في ال�ضعودية العمل في مجال التجارة وال�ضياحة والتعهدات 
8 �ضنوات خبرة في الردن نائب مدير عام والمدير المالي ل�ضركة نا�ضونال اك�ضبر�س

مدير عام �ضركة انجاز للتنمية والم�ضاريع المتعددة من 2007/5/1 لغاية الن
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بيان باأ�سماء رتب اأ�سخا�س الإدارة العليا ذوي ال�سلطة التنفيذية مع نبذة تعريفية عن كل منهم: 

تاريخ المن�سب اأ�سماء الإدارة العليا 
�سنة الموؤهل الجن�سية الميلاد 

الخبرات التخرج
ع�سويات 
مجال�س 

ادارة اخرى 

مدير حازم محمد يو�ضف القا�ضي1-
دبلوم اأردني1958عام 

1980محا�ضبة

خبرة م�ضرفية ونائب 
مدير عام �ضركة 

نا�ضونال اك�ضبر�س 
والعمل في مجال 

التعهدات وال�ضياحة 

_

   رابعاً: بيان باأ�سماء كبار مالكي الأ�سهم الم�سدرة من قبل ال�سركة وعدد الأ�سهم المملوكة لكل منهم والتي تزيد عن
 5 % من عدد الأوراق المالية الم�سدرة كما هو مو�سح اأدناه:-

عدد الأ�سهم كما في ا�ســــــــم الم�ساهــــــم
عدد الأ�سهم كما في الن�سبة2019/12/31

الن�سبة2018/12/31

39.3%83.914830493%31643653ه�ضام محمد احمد وادي

مجموعة المنا�ضير للا�ضتثمارات 
51.8%6.719528794%2515634ال�ضناعية والتجارية

خام�ساً: الو�سع التناف�سي لل�سركة �سمن قطاع ن�ساطها
     يتركز ن�ضاط ال�ضركة في مجال المقاولت في الردن وال�ضعودية ول ت�ضتطيع ال�ضركة تحديد ن�ضبة ح�ضتها من اإجمالي 

     ال�ضوق لعدم وجود اإح�ضائيات ر�ضمية موثقة ممكن ال�ضتناد اإليها.

�ساد�ساً: درجة العتماد على موردين محددين اأو عملاء رئي�سين محليا وخارجيا 
     ل يوجد اعتماد على موردين محددين اأو عملاء رئي�ضين محليا اأو خارجيا ي�ضكلون 10% فاأكثر من اإجمالي الم�ضتريات و/اأو 

     المبيعات من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة اأو غيرها .

�سابعاً :الحماية الحكومية اأو المتيازات التي تتمتع بها ال�سركة اأو اأي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة اأو غيرها 
     ل يوجد اأي حماية حكومية اأو امتيازات تتمتع بها ال�ضركة اأو اأي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة اأو غيرها . 

     ل يوجد اأي براءات اختراع اأو حقوق امتياز ح�ضلت عليها ال�ضركة.
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ثامناً:  القرارات ال�سادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها التي لها اثر مادي على عمل ال�سركة اأو منتجاتها اأو 
قدرتها التناف�سية

     ل يوجد اأي قرارات �ضادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها لها اثر مادي على عمل ال�ضركة اأو منتجاتها اأو قدرتها التناف�ضية. 
    ل تنطبق معايير الجودة الدولية على ال�ضركة اأو ل تقوم ال�ضركة بتطبيق معايير الجودة الدولية.

تا�سعاً : الهيكل التنظيمي لل�سركة وعدد موظفيها والموؤهلات 
               لل�سركة الم

 

 مدقق الحسابات الخارجي

 لجنة التدقيق

قسم المساهمين 

المحاسبة 

 شؤون الموظفين

 الهيئة العامة

المالية والإدارية 
 لإلإ

 مجلس الإدارة

 المستشار القانوني المدير العام

 قسم الاستثمارات



16

الهيكل التنظيمي: 
 لل�سركة التابعة
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ب- عدد موظفي ال�سركة والموؤهل العلمي:

�سركة ابراج العرب للمقاولت  و عدد الموظفين عدد موظفي ال�سركة الم الموؤهل العلمي 
--دكتوراة 

--ماج�ضتير 
10-دبلوم عالي 
2493بكالوريو�س 

1113دبلوم 
57-ثانوية عامة 

860-دون الثانوية العامة 
31533اجمالي عدد الموظفين

ج- برامج التاأهيل والتدريب لموظفي ال�سركة:
     لم تقوم ال�ضركة باإجراء اأي برامج تاأهيل وتدريب لموظفي ال�ضركة خلال ال�ضنة المالية. 

عا�سراً: المخاطر التي تتعر�س ال�سركة لها. 
      ل يوجد مخاطر من الممكن اأن تتعر�س ال�ضركة لها خلال ال�ضنة المالية اللاحقة ولها تاأثير مادي عليها.

الحادي ع�سر : النجازات التي حققتها ال�سركة التابعة خلال ال�سنة المالية
      النتهاء من تنفيذ م�ضروع م�ضت�ضفى كلمن�ضو العبدلي  .
      النتهاء من تنفيذ م�ضروع فندق كمبن�ضكي ال�ضمي�ضاني .

      النتهاء من تنفيذ م�ضروع ثلاثة محطات وقود .
      بلغت قيمة الم�ضاريع التي تم انجازها خلال العام 21.100.000 دينار .

الثاني ع�سر: الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة ولم تدخل �سمن الن�ساط الرئي�سي لل�سركة 
     ل يوجد اأي اثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�ضنة المالية ول تدخـل �ضـمن ن�ضاط ال�ضركة الرئي�ضي.

الثالث ع�سر: ال�سل�سلة الزمنية للاأرباح والخ�سائر المحققة والأرباح الموزعة و�سافي حقوق الم�ساهمين واأ�سعار الأوراق المالية

  2019
بالدينار

 2018
بالدينار

 2017
بالدينار

 2016
بالدينار

 2015
بالدينار

1.532.6203.254.2063.115.4891.376.039)12.814(الأرباح )والخ�ضائر( المحققة
ل يوجدل يوجد 2.074.6003.525.000ل يوجدالأرباح الموزعة

45.506.49645.532.45546.118.65246.396.61631.695.271�ضافي حقوق الم�ضاهمين 
0.630.891.771.330.95�ضعر ال�ضهم

 ملاحظة : تم توزيع ا�سهم مجانية في عام 2017 بقيمة 2.470.000 �سهم / دينار على الم�ساهمين .
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الرابع ع�سر: تحليل المركز المالي لل�سركة ونتائج اأعمالها خلال ال�سنة المالية: 

20192018الموؤ�سرات
0.04)0.0003(ربح )خ�ضارة( ال�ضهم الواحد

0.77%)0.008(%العائد على الموجودات
3.4%)0.028(%العائد اإلى حقوق الم�ضاهمين

4.1%)0.03(%العائد اإلى راأ�س المال المدفوع
0.95 : 1.21 : 1ن�ضبة التداول

0.79 : 1.071 : 1ن�ضبة ال�ضيولة ال�ضريعة
)6.705.212(19.075.166راأ�س المال العامل )دينار(

الخام�س ع�سر: التطورات الم�ستقبلية الهامة والخطة الم�ستقبلية لل�سركة التابعة ل�سنة قادمة على الأقل 
    ت�ضعير عطاءات محطات التنقية لعدة مناطق في الردن .

    متابعة تنفيذ العمال الن�ضائية لبناء فندق و�ضوق تجاري في م�ضروع ايله العقبة .
    متابعة تنفيذ م�ضروع محطة تنقية العقبة .

    متابعة تنفيذ م�ضروع برج العبدلي .
    متابعة تنفيذ م�ضروع مجمع الملك ح�ضين للاإعمال .

    الح�ضول على عطاء محطة تنقية ال�ضلط .
     تجهيز مكاتب ومقر ال�ضركة التابعة .

ال�ساد�س ع�سر: اأتعاب مدققي الح�سابات
    بلغت اأتعاب مدققي الح�ضابات لل�ضادة �ضركة المحا�ضبون الع�ضريون لتدقيق الح�ضابات مبلغ وقدره 8700 دينار �ضامل 

     �ضريبة المبيعات.
    بلغت اأتعاب مدققي الح�ضابات لل�ضادة �ضركة رم لتدقيق الح�ضابات عن �ضركة ابراج العرب للمقاولت )ال�ضركة التابعة(  

    3200 دينار �ضامل �ضريبة المبيعات.
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ال�سابع ع�سر : عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل اأع�ساء مجل�س الإدارة والأقارب كما في 2019/12/3

الجن�سيةالمن�سبالأع�ساءالرقم
عدد الأ�سهم 
المملوكة من 

اأقارب الأع�ساء
عدد الأ�سهم المملوكة 

في 2019/12/31
عدد الأ�سهم 
المملوكة في 

2018/12/31

-----1000-----اأردنيالرئي�سر�ضوان جبران يعقوب ال�ضياغ1-

نائب يا�ضر �ضيف الله �ضند العبداللات2-
10701070-----اأردنيالرئي�س

10701070-----اأردني ع�ضو ح�ضام محمد احمد وادي 3-

-----1000-----اأردنيع�ضوع�ضام ه�ضام محمد وادي 4-

-----1000-----اأردنيع�ضون�ضال يحيى احمد �ضحاده5-

10001000-----اأردني ع�ضو �ضفيان محمد ح�ضن الخطيب 6-

10701070-----اأردني ع�ضو ريا�س يو�ضف راغب الجاعوني7-

عدد الأ�سهم المملوكة من قبل الإدارة العليا والأقارب كما في 2019/12/31

الجن�سيةالمن�سبالإدارة العلياالرقم
عدد الأ�سهم 

المملوكة من اأقارب 
الإدارة العليا

عدد الأ�سهم
 المملوكة في 

2019/12/31

عدد الأ�سهم 
المملوكة في 

2018/12/31
10701070-----اأردنيمدير عامحازم محمد يو�ضف القا�ضي 1-

     ل يوجد اأي م�ضاهمات �ضركات م�ضيطر عليها من قبل اأع�ضاء مجل�س الإدارة واأقاربهم.
     ل يوجد �ضركات م�ضيطر عليها من قبل اأ�ضخا�س الإدارة العليا واأقاربهم.

الثامن ع�سر : المزايا والمكافئات التي يتمتع بها كل من رئي�س مجل�س الإدارة واأع�ساء مجل�س الإدارة :
     لم يتم �ضرف اأي مزايا اأو مكافئات  لع�ضاء مجل�س الإدارة .

المزايا والمكافئات التي يتمتع بها كل من اأ�سخا�س الإدارة العليا ذوي ال�سلطة التنفيذية:

الإجمالي رواتب بدل تنقلات مكافئات المن�سب اأ�سماء اأ�سخا�س الإدارة العليا الرقم 

39240 دينار39240 دينار----------مدير عامحازم محمد يو�ضف القا�ضي1-
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التا�سع ع�سر : التبرعات والمنح التي دفعتها ال�سركة خلال ال�سنة المالية.
     ل يوجد تبرعات ومنح دفعتها ال�ضركة خلال ال�ضنة المالية.

اأو  ال�سقيقة  اأو  التابعة  ال�سركات  مع  الم�سدرة  ال�سركة  عقدتها  التي  والرتباطات  والم�ساريع  العقود  الع�سرون: 
الحليفة اأو رئي�س مجل�س الإدارة اأو اأع�ساء مجل�س الإدارة اأو المدير العام اأو اأي موظف في ال�سركة اأو اأقاربهم.

     ل يوجد عقود اأو م�ضاريع اأو ارتباطات عقدتها ال�ضركة الم�ضدرة مع ال�ضركات التابعة اأو ال�ضقيقة اأو الحليفة اأو رئي�س مجل�س 
     الإدارة اأو اأع�ضاء مجل�س الإدارة اأو المدير العام اأو اأي موظف في ال�ضركة اأو اأقاربهم.

الحادي والع�سرون: م�ساهمة ال�سركة في خدمة المجتمع المحلي وحماية البيئة.
     ل يوجد م�ضاهمة لل�ضركة في خدمة المجتمع المحلي.

     ل يوجد م�ضاهمة لل�ضركة في حماية البيئة.
     عقد مجل�س الإدارة 10 اإجتماع خلال عام 2019.
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تقرير الحوكمة

اأ-المعلومات و التفا�سيل المتعلقة بتطبيق اأحكام هذه التعليمات و قواعد حوكمة ال�سركات في ال�سركة :
اأجل ان ت�ضل الى اعلى م�ضتويات ال�ضفافية عن طريق تطبيق   ت�ضعى �ضركتنا الى اللتزام في تطبيق حوكمة ال�ضركات من 

المبادئ والقوانين ال�ضادرة عن  هيئة الأوراق المالية لحوكمة ال�ضركات المدرجة في بور�ضة عمان .
ويتولى مجل�س الإدارة توفير الخطط اللازمة المتبعة من خلال اللجان الموجودة في ال�ضركة لتحقيق اف�ضل حماية وتوازن بين 
م�ضالح ال�ضركة والم�ضاهمين وذلك من خلال  اجتماع اع�ضاء مجل�س الدارة وتوزيع المهام عليهم  والحر�س على تطبيقهم 
لأ�ض�س وقواعد اللجان التابعين لها  في ال�ضركة حيث تقوم بو�ضع �ضيا�ضة وا�ضحة من اجل الطلاع الم�ضتمر والمتابعة مع هيئة 
الوراق المالية بالتطورات بكافة انواعها في نظام الحوكمة وت�ضعى ال�ضركة بالإف�ضاح عن  كل البيانات التي لديها �ضواء كانت  

مالية او غير مالية لإطلاع الم�ضاهمين عليها ب�ضكل م�ضتمر و وا�ضح .
وتحر�س �ضركتنا بالمتابعة الم�ضتمرة للامور الجوهرية التي تح�ضل فيها ودرا�ضتها وتقديم اف�ضاحات وا�ضحة بخ�ضو�ضها .

وعملت ال�ضركة موقع الكتروني بهذا الخ�ضو�س يت�ضمن البيانات والمعلومات الخا�ضة بال�ضركة ويتم تحديثها ب�ضكل م�ضتمر 
وقامت بو�ضع اآلية لإ�ضتقبال ال�ضكاوي والقتراحات من قبل الم�ضاهمين ، ويهدف هذا التقرير الى تقديم ملخ�س للم�ضاهمين 

عن تطبيق متطلبات قواعد الحوكمة في ال�ضركة .
 

ب – اأ�سماء اع�ساء مجل�س الإدارة الحاليين والم�ستقيلين خلال ال�سنة وتحديد فيما اذا كان الع�سو تنفيذي اأو غير 
تنفيذي وم�ستقل اأو غير م�ستقل :

غير تنفيذي وغيرم�ضتقلال�ضيد ر�ضوان جبران يعقوب ال�ضياغ اعتباراًمن 12019/6/11-
غير تنفيذي وم�ضتقلال�ضيد يا�ضر �ضيف الله �ضند العبداللات                                     2-
غير تنفيذي وغيرم�ضتقلال�ضيد ح�ضام محمد احمد وادي                                           3-
غير تنفيذي وغيرم�ضتقلال�ضيد ع�ضام ه�ضام محمد وادي اعتباراً من 2019/6/11 4-
غير تنفيذي وغيرم�ضتقلال�ضيد ن�ضال يحيى احمد �ضحاده اعتباراً من 2019/6/11                                           5-
غير تنفيذي و م�ضتقلال�ضيد �ضفيان محمد ح�ضن الخطيب6-

غير تنفيذي وم�ضتقلال�ضيد ريا�س يو�ضف راغب الجاعوني7- 

 ا�سماء اع�ساء مجل�س الدارة الم�ستقيلين خلال ال�سنة: 
1- مجموعة المنا�ضير للا�ضتثمارات ال�ضناعية والتجارية مقعدين

      حتى تاريخ 2019/5/14 يمثلها كل من :
  - ال�ضيد ر�ضوان جبران يعقوب ال�ضياغ .

  - ال�ضيد ن�ضال يحيى احمد �ضحاده .
2- ال�ضيد حازم محمد يو�ضف القا�ضي حتى تاريخ  2019/5/14  . 

ج – اأ�سماء ممثلي اع�ساء مجل�س الإدارة العتباريين وتحديد فيما اإذا كان الممثل تنفيذي اأو غير تنفيذي و م�ستقل 
او غير م�ستقل :

غير تنفيذي وغير م�ضتقلال�ضيد ر�ضوان جبران يعقوب ال�ضياغ حتى 2019/5/14                             1-

غير تنفيذي وغير م�ضتقلال�ضيد ن�ضال يحيى احمد �ضحاده  حتى 22019/5/14-
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–  المنا�سب التنفيذية في ال�سركة واأ�سماء ال�سخا�س الذين ي�سغلونها : د 

          مدير عام ال�ضيد حازم محمد يو�ضف القا�ضي                                          1-

هـ – جميع ع�سويات مجال�س الإدارة التي ي�سغلها ع�سو مجل�س الإدارة في ال�سركات الم�ساهمه العامة اإن وجدت:
العقاري ال�ضيد يا�ضر �ضيف الله �ضند العبداللات1- والتطوير  للا�ضتثمار  افاق  �ضركة  في  ادارة  مجل�س  ع�ضو 

و�ضركة مغني�ضيا الردن

و – ا�سم �سابط ارتباط الحوكمة في ال�سركة :

ال�ضيد حازم محمد يو�ضف القا�ضي .1-

ز – اأ�سماء اللجان المنبثقة عن مجل�س الإدارة :
لجنة التدقيق 1- 
لجنة التر�ضيحات والمكافئات 2- 
لجنة ادارة المخاطر 3- 
لجنة الحوكمة 4- 

–  اإ�سم رئي�س واع�ساء لجنة التدقيق ونبذه عن موؤهلاتهم وخبراتهم المتعلقة بالأمور المالية او المحا�سبية : ح 

ال�سيد �سفيان محمد ح�سن الخطيب                                                         رئي�س اللجنة                       1- 
الموؤهل العلمي و�ضنة التخرج : دبلوم علوم مالية وم�ضرفية 1988

الخبرات : م�ضت�ضار مالي و�ضريبي في الموؤ�ض�ضة الوطنية
 للمحا�ضبة من 1990 – 2007 

م�ضت�ضار مالي و�ضريبي ومدير العمليات في مجموعة جر�س 
للا�ضت�ضارات من عام 2008 لغاية الن 

ال�سيد ن�سال يحيى احمد �سحاده                                                              ع�سو لجنة2-
الموؤهل العلمي و�ضنة التخرج: دبلوم محا�ضبة 1993
الخبرات : 14 �ضنة خبرة في موؤ�ض�ضة ه�ضام وادي  

مدير مالي في �ضركة ابراج العرب للمقاولت من �ضنة 2007 لغاية الن

ال�سيد ريا�س يو�سف راغب الجاعوني                                                      ع�سو لجنة3-
الموؤهل العلمي و�ضنة التخرج: دبلوم هند�ضة ميكانيكية 1991

الخبرات : 18 �ضنة في مجال التجارة العامة       
6 �ضنوات مدير �ضركة الفرح للاإ�ضتثمار والتطوير العقاري 
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ط – ا�سم رئي�س واع�ساء كل من لجنة التر�سيحات والمكافئات ولجنة الحوكمة ولجنة اإدارة المخاطر :
لجنة التر�سيحات والمكافئات :

رئي�س اللجنة ال�ضيد يا�ضر �ضيف الله �ضند العبداللات                             1-
ع�ضو اللجنة ال�ضيد ن�ضال يحيى احمد �ضحاده    2-
ع�ضو اللجنة ال�ضيد �ضفيان محمد ح�ضن الخطيب 3-

لجنة الحوكمة :
رئي�س اللجنة ال�ضيد ريا�س يو�ضف راغب الجاعوني     1- 
ع�ضو اللجنة ال�ضيد ر�ضوان جبران يعقوب ال�ضياغ                                 2- 
ع�ضو اللجنة ال�ضيد يا�ضر �ضيف الله �ضند العبداللات3- 

لجنة ادارة المخاطر :
رئي�س اللجنة ال�ضيد يا�ضر �ضيف الله �ضند العبداللات1- 
ع�ضو اللجنة ال�ضيد ر�ضوان جبران يعقوب ال�ضياغ                                 2- 
ع�ضو اللجنة ال�ضيد ح�ضام محمد احمد وادي                                          3- 

ي – عدد اجتماعات كل من اللجان خلال ال�سنة مع بيان الأع�ساء الحا�سرين :

1- لجنة التر�سيحات والمكافئات :     
عدد الجتماعات 2  بح�ضور كامل اع�ضاء اللجنة .

2- لجنة الحوكمة :
عدد الجتماعات 2 بح�ضور كامل اع�ضاء اللجنة .

3 –  لجنة اإدارة المخاطر :
 عدد الجتماعات 2 بح�ضور كامل اع�ضاء اللجنة .

ك – عدد اجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الح�سابات الخارجي خلال ال�سنة :
4 اجتماعات بح�ضور كامل اع�ضاء اللجنة .

)علماً باأنه تم عقد اجتماع لمرة واحدة دون ح�ضور اأي من اأ�ضخا�س الإدارة العليا او من يمثلها (

ل – عدد اجتماعات مجل�س الإدارة خلال ال�سنة مع بيان الإع�ساء الحا�سرين :
تم عقد 10 اإجتماعات بح�ضور كامل اع�ضاء مجل�س الإدارة .
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