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مجلـــ�س الإدارة

*مجموعة المنا�صير للا�ستثمارات ال�صناعية والتجارية
 يمثلها ر�ضوان جبران يعقوب ال�صياغ 

رئي�س مجل�س الإدارة 

* يا�سر �ضيف الله �سند العبد اللات 
نائب رئي�س مجل�س الإدارة 

*مجموعة المنا�صير للا�ستثمارات ال�صناعية والتجارية 
يمثلها ن�ضال يحيى احمد �شحاده 

ع�ضو مجل�س �إدارة 

* ريا�ض يو�سف راغب الجاعوني 
ع�ضو مجل�س �إدارة 

* مفلح ابراهيم احمد يو�سف 
ع�ضو مجل�س �إدارة 

* حازم محمد يو�سف القا�ضي 
ع�ضو مجل�س �إدارة  

* ح�سام محمد احمد وادي 
ع�ضو مجل�س ادارة اعتبارا من 2017/4/25

* حنا �سيل�سو حنا زغلول 
ع�ضو مجل�س �إدارة حتى 2017/4/25

* المدير العام: حازم محمد يو�سف القا�ضي 
*المحا�سبون القانونيون: ال�سادة غو�شة و�شركاه 

*الم�ست�شار القانوني : مجموعة العمري للقانون والتحكيم
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كلمة رئي�س المجل�س وتقرير مجل�س الإدارة عن العام 2017

كلمة رئي�س مجل�س الادارة 
ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين الكرام ،،

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،

ب�أطيب  ح�ضراتكم  �إلى  و�أتوجه  ترحيب  �أجمل  بكم  �أرحب  الإدارة،  مجل�س  �أع�ضاء  ال�اسدة  زملائي  عن  وبالنيابة  نف�سي  عن  بالأ�اصلة 
التمنيات مقدرا تلبيتكم هذه الدعوة لح�ضور اجتماع الهيئة العامة العادي لل�شركة لنقدم لكم التقرير ال�سنوي عن �إنجازات ال�شركة 
لتعليمات  تنفيذا  الموقرة  هيئتكم  قبل  من  المعتمد  القانوني  المحا�سب  وتقرير   2017/12/31 في  المنتهية  المالية  لل�سنة  �أعمالها  ونتائج 
الإف�اصح ال�اصدرة عن هيئة الأوراق المالية وبور�صة عمان وقانون ال�شركات الأردني، كما نعبر عن �شكرنا وتقديرنا لموظفي ال�شركة 

والعاملين فيها على تفانيهم في خدمة ال�شركة بما يحقق غاياتها.

 ال�سادة الم�ساهمين الكرام : 

قامـت �إدارة ال�شـركة بعد ح�صولها على موافقات من الجهات الر�سمية والمعنية على مدار 5 �سنوات من زيادة ر�أ�س مال ال�شركة الى 
35,250,000 �سهم / دينار وا�ستغلت الح�صيلة ب�شراء ح�ص�ص والا�ستثمار في �شركة ابراج العرب للمقاولات )ذ.م.م( والتي تعتبر من 

ال�شركات الرائدة في مجال المقاولات الان�اشئية حيث تم الا�ستحواذ على ما ن�سبته 68,75% من ر�أ�س مال تلك ال�شركة.

ا�ضافة الى ما ذكر قامت ادارة ال�شركة بالتو�صية للهيئة العامة بالموافقة على زيادة ر�أ�س مال ال�شركة عن طريق ر�سملة علاوة الا�صدار 
البالغة 2,470,000 دينار وتوزيعها ك�أ�سهم مجانية على الم�اسهمين وتم ا�ستكمال الاجراء لدى هيئة الاوراق المالية لي�صبح ر�أ�س مال 

ال�شركة الم�صرح به والمكتتب والمدفوع 37,720,000 �سهم / دينار.

الدخول في  او  المعنية  الموافقات من الجهات  على  بعد الح�صول  الحليفة  بال�شركة  زيادة ح�صتها  م�ستقبلا في  ال�شركة  ادارة  وتدر�س 
مجلاات ا�ستثمارات اخرى ذات العائد الجيد لتحقيق اكبر عائد ممكن لل�شركة والم�اسهمين.

 �آملين ان يكون مجل�س الادارة على مدار 4 �سنوات ال�اسبقة وفق في القيام بالمهام الموكلة اليه �اشكرين لكم ثقتكم الغالية التي منحت لنا 
، متمنين لمجل�س الادارة القادم كل النجاح والتوفيق في خدمة ال�شركة والم�اسهمين.

ال�سادة الم�ساهمين الكرام:

وفي الختام لا ي�سعني �إلا �أن ا�شكر ب�إ�سمكم جميعا كل من �اسهم ويهدف �إلى رقي ال�شركة وتحقيق غاياتها و�أهدافها في خدمة الاقت�اصد 
الوطني في ظل ح�ضرة �اصحب الجلالة الملك عبد الله الثاني بن الح�سين المعظم.

وتف�ضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير ،،،
رئي�س مجل�س الإدارة
ر�ضوان ال�صياغ
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البنود المدرجة للمناق�شة في هذا الاجتماع : 
ال�اسبق. العادي  العامة  الهيئة  اجتماع  مح�ضر  تلاوة  	•

عليها. والم�اصدقة  الم�ستقبلية  والخطة   2017 المنتهية   المالية  ال�سنة  عن  الإدارة  مجل�س  تقرير  مناق�شة  	•
عليه. والم�اصدقة  لل�شركة  الم�ستقل  القانوني  المحا�سب  تقرير  �سماع  	•

عليها. والم�اصدقة   2017 الاول  كانون   31 في  المنتهية  لل�سنة  والخ�اسئر  الأرباح  وح�اسب  العمومية  الميزانية  مناق�شة  	•
�أتعابهم. بتحديد  الإدارة  مجل�س  وتفوي�ض   2018 ل�سنة   م�ستقل  قانوني  محا�سب  انتخاب  	•

جديد. ادارة  مجل�س  انتخاب  	•
القانون. ح�سب   2017 الأول  كانون   31 المالية  ال�سنة  عن  الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  ذمة  �إبراء  	•

القانون. ح�سب  الأعمال  جدول  في  �إدراجها  العامة  الهيئة  تقترح  �أخرى  �أمور  �أية  	•

وتف�ضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير ،،،
رئي�س مجل�س الإدارة 
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ح�سب تعليمات الإف�صاح من قبل ال�سادة هيئة الأوراق المالية 
نورد ما يلي.  

  �أولًا: و�صف لأن�شطة ال�شركة الرئي�سة و�أماكنها الجغرافية وحجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي وعدد الموظفين 
�أ. �أن�شطة ال�شركة الرئي�سة : 

 تهدف ال�شركة �إلى الا�ستثمار في بور�صة عمان والا�ستثمار في ر�ؤو�س اموال ال�شركات الاخرى. 

 ب.�أماكن ال�شركة الجغرافية وعدد الموظفين :
مكاتب ال�شركة موجودة في عمان _ �اشرع علي ن�صوح الطاهر ال�صويفية مجمع �سكرية التجاري رقم 45 مكتب رقم 302 الدور الثالث 

ولا يوجد لل�شركة �أية فروع �أخرى �سواء كانت داخل �أو خارج الأردن ويعمل في ال�شركة موظفين عدد 3

ج.حجم ال�شركة الر�أ�سمالي: 
يبلغ حجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي لل�شركة كما في 2017/12/31 مبلغ وقدره 58610592 دينار

ثانياً: ال�شركات التابعة لل�شركة:
ا�سم ال�شركة التابعة : �شركة ابراج العرب للمقاولات 

نوع ال�شركة التابعة : ذات م��سؤولية محدودة
الن�اشط الرئي�سي لل�شركة التابعة : المقاولات الان�اشئية 
ر�أ�س مال ال�شركة التابعة : 8,000,000 �سهم / دينار 

ن�سبة ملكية ال�شركة الام بال�شركة التابعة : %68,75
عنوان ال�شركة التابعة : عمان �اشرع الجاردنز عمارة يثرب الدور الخام�س بناية رقم )41(

عدد موظفين ال�شركة التابعة : 3071 
عنوان فروع ال�شركة التابعة : �أ- محافظة العقبة  و�سط البلد 

عدد موظفين الفرع : 652
ب- ال�سعودية مدينة الريا�ض �اشرع الملك فهد العليا �سنتر الطابق الثاني مكتب رقم )1( 

عدد موظفين الفرع : 104
الم�اشريع المملوكة من ال�شركة التابعة ور�ؤ�س اموالها : لا يوجد

ثالثاً: بيان ب�أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الإدارة مع نبذة تعريفية عن كل منهم:
ر�ضوان جبران يعقوب ال�صياغ الا�سم

رئي�س مجل�س الإدارة المن�صب
1964تاريخ الميلاد

�أردني الجن�سية
الم�ؤهل العلمي و�سنة 

بكالوريو�س هند�سة مدنية 1987  التخرج 

الخبرات
نائب مدير عام �شركة ابراج العرب للمقاولات من 2006  لغاية الان

9 �سنوات مدير م�شاريع م�ؤ�س�سة ه�شام وادي للمقاولات 
8 �سنوات مدير م�شاريع في �شركات اخرى
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يا�سر �ضيف الله �سند العبد اللات الا�سم
نائب رئي�س مجل�س الإدارة المن�صب

1970تاريخ الميلاد
�أردني الجن�سية

بكالوريو�س ادارة مالية  الم�ؤهل العلمي و�سنة التخرج 

12 �سنة خبرة لدى بنك الا�سكان للتجارة والتمويل ق�سم الاعتمادات والت�سهيلات الخبرات
مدير مكتب نائب رئي�س هيئة المديرين لمجموعة �شركات المنا�صير   لغاية الان

ن�ضال يحيى احمد �شحادة الا�سم
ع�ضو مجل�س الإدارةالمن�صب

1972تاريخ الميلاد
�أردني الجن�سية

دبلوم محا�سبة 1993 الم�ؤهل العلمي و�سنة التخرج 

14 �سنة خبرة م�ؤ�س�سة ه�شام وادي  الخبرات
9 �سنوات مدير مالي �شركة ابراج العرب للمقاولات  و لغاية الان

مفلح ابراهيم احمد يو�سف الا�سم
ع�ضو مجل�س الإدارة المن�صب

1960تاريخ الميلاد
�أردني الجن�سية

بكالوريو�س علوم مالية وم�صرفية الم�ؤهل العلمي و�سنة التخرج 

الخبرات

5 �سنوات خبرة في المحفظة الوطنية الاردنية و�سيط مالي  
4 �سنوات خبرة في المحا�سبة ومدير و�ساطة المحفظة الاهلية م�سقط �سلطنة عُمان

12 �سنة خبرة مدير و�ساطة المحفظة الوطنية الاردنية 
رئي�س مجل�س ادارة في ال�شركة المتكاملة للم�شاريع المتعددة م.ع.م 

حازم محمد يو�سف القا�ضي الا�سم
ع�ضو مجل�س �إدارة  المن�صب

1958تاريخ الميلاد
�أردني الجن�سية

دبلوم محا�سبة 1980الم�ؤهل العلمي و�سنة التخرج 

الخبرات

15 �سنة خبرة م�صرفية في ال�سعودية والاردن وفل�سطين
5 �سنوات خبرة في ال�سعودية العمل في مجال التجارة وال�سياحة والتعهدات 

8 �سنوات خبرة في الاردن نائب مدير عام والمدير المالي ل�شركة نا�شونال اك�سبر�س
ع�ضو مجل�س �شركة التجمعات الا�ستثمارية المتخ�ص�صة 
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ال�سيد ريا�ض يو�سف راغب الجاعوني الا�سم
ع�ضو مجل�س �إدارة  المن�صب

1971تاريخ الميلاد
�أردني الجن�سية

دبلوم هند�سة ميكانيكة 1991الم�ؤهل العلمي و�سنة التخرج 

خبرة 16 �سنة في مجال التجارة العامة الخبرات
6 �سنوات مدير �شركة الفرح للإ�ستثمار والتطوير العقاري 

ح�سام محمد احمد وادي الا�سم
ع�ضو اعتبارا من 2017/4/25المن�صب

1956تاريخ الميلاد
�أردني الجن�سية

بكالوريو�س هند�سة مدنية 1980الم�ؤهل العلمي و�سنة التخرج 

م�ؤ�س�سة ه�شام وادي 19 �سنة الخبرات
�شركة ابراج العرب للمقاولات من �سنة 2007 لغاية الان 

حنا �سيل�سو حنا زغلول الا�سم
ع�ضو حتى 2017/4/25المن�صب

1959تاريخ الميلاد
�أردني الجن�سية

بكالوريو�س هند�سة كهربائية 1983الم�ؤهل العلمي و�سنة التخرج 

الخبرات

مدير العلاقات الإ�ستراتيجية ل�شركة اوبتيمايزا �سابقا 
نائب رئي�س المجموعة المثالية �سابقا 

مدير �شركة �شم�س معان �سابقا 
مدير �شركة قعوار للطاقة من 2008 

نائب رئي�س مجل�س ادارة �شركة حدائق بابل المعلقة للا�ستثمارات 
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بيان ب�أ�سماء رتب �أ�شخا�ص الإدارة العليا ذوي ال�سلطة التنفيذية مع نبذة تعريفية عن كل منهم: 

�أ�سماء الإدارة 
تاريخ المن�صب العليا 

�سنة الم�ؤهل الجن�سية الميلاد 
ع�ضوية مجال�س الخبرات التخرج

ادارة اخرى 

حازم محمد 1-
دبلوم �أردني1958مدير عام يو�سف القا�ضي

1980محا�سبة

خبرة م�صرفية ونائب مدير 
عام �شركة نا�شونال اك�سبر�س 

والعمل في مجال التعهدات 
وال�سياحة 

�شركة التجمعات 
الا�ستثمارية 
المتخ�ص�صة 

رابعاً: بيان ب�أ�سماء كبار مالكي الأ�سهم الم�صدرة من قبل ال�شركة وعدد الأ�سهم المملوكة لكل منهم والتي تزيد عن
 5 %من عدد الأوراق المالية الم�صدرة كما هو مو�ضح �أدناه:-

عدد الأ�سهم كما في ا�ســــــــم الم�ساهــــــم
عدد الأ�سهم كما الن�سبة2017/12/31

الن�سبةفي 2016/12/31

مجموعة المنا�صير للا�ستثمارات 
51.8%50.418250000%19015160ال�صناعية والتجارية

38.4%39.313528000%14831493ه�شام محمد احمد وادي

خام�ساً: الو�ضع التناف�سي لل�شركة �ضمن قطاع ن�شاطها
يتركز ن�اشط ال�شركة في مجال المقاولات ولا ت�ستطيع ال�شركة تحديد ن�سبة ح�صتها من �إجمالي ال�سوق لعدم وجود �إح�اصئيات ر�سمية موثقة ممكن الا�ستناد 

�إليها.
�ساد�ساً: درجة الاعتماد على موردين محددين �أو عملاء رئي�سين محليا وخارجيا 

لا يوجد اعتماد على موردين محددين �أو عملاء رئي�سين محليا �أو خارجيا ي�شكلون 10% ف�أكثر من �إجمالي الم�شتريات و/�أو المبيعات من 
منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة �أو غيرها .

�سابعاً :الحماية الحكومية �أو الامتيازات التي تتمتع بها ال�شركة �أو �أي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة �أو 
غيرها 

* لا يوجد �أي حماية حكومية �أو امتيازات تتمتع بها ال�شركة �أو �أي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة �أو غيرها . 
* لا يوجد �أي براءات اختراع �أو حقوق امتياز ح�صلت عليها ال�شركة.

ثامناً:  القرارات ال�صادرة عن الحكومة �أو المنظمات الدولية �أو غيرها التي لها اثر مادي على عمل ال�شركة �أو 
منتجاتها �أو قدرتها التناف�سية

 *لا يوجد �أي قرارات �اصدرة عن الحكومة �أو المنظمات الدولية �أو غيرها لها اثر مادي على عمل ال�شركة �أو منتجاتها �أو قدرتها 
التناف�سية. 

*لا تنطبق معايير الجودة الدولية على ال�شركة �أو لا تقوم ال�شركة بتطبيق معايير الجودة الدولية.
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تا�سعاً : الهيكل التنظيمي لل�شركة وعدد موظفيها والم�ؤهلات 
�أ. الهيكل التنظيمي: 

 

 مدقق الحسابات الخارجي

 لجنة التدقيق

قسم المساهمين 

المحاسبة 

 شؤون الموظفين

 الهيئة العامة

المالية والإدارية 
 لإلإ

 مجلس الإدارة

 المستشار القانوني المدير العام

 قسم الاستثمارات
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ب. عدد موظفي ال�شركة والم�ؤهل العلمي:
�شركة ابراج العرب للمقاولات  عدد موظفي ال�شركة الام الم�ؤهل العلمي 

--دكتوراة 
--ماج�ستير 

10-دبلوم عالي 
2753بكالوريو�س 

1162دبلوم 
74-ثانوية عامة 
دون الثانوية 

2828-العامة 

اجمالي عدد 
33827الموظفين

ج- برامج الت�أهيل والتدريب لموظفي ال�شركة:
     لم تقوم ال�شركة ب�إجراء �أي برامج ت�أهيل وتدريب لموظفي ال�شركة خلال ال�سنة المالية. 

عا�شراً: المخاطر التي تتعر�ض ال�شركة لها. 
لا يوجد مخاطر من الممكن �أن تتعر�ض ال�شركة لها خلال ال�سنة المالية اللاحقة ولها ت�أثير مادي عليها. 

الحادي ع�شر : الانجازات التي حققتها ال�شركة خلال ال�سنة المالية
الا�صدار.   علاوة  ر�سملة  طريق  عن  دينار    / �سهم   2470000 ال�شركة  را�سمال  زيادة  	•

الن�شاط  �ضمن  تدخل  ولم  ال�سنة  خلال  حدثت  متكررة  غير  طبيعة  ذات  لعمليات  المالي  الأثر  ع�شر:  الثاني 
الرئي�سي لل�شركة 

لا يوجد �أي اثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية ولا تدخـل �ضـمن ن�اشط ال�شركة الرئي�سي.

الثالث ع�شر: ال�سل�سلة الزمنية للأرباح والخ�سائر المحققة والأرباح الموزعة و�صافي حقوق الم�ساهمين و�أ�سعار الأوراق 
المالية

2017 البيان
بالدينار

 2016
بالدينار

 2015
بالدينار

2014
 بالدينار

2013
 بالدينار

3.254.2063.115.4891.376.0392.500.2661.389.073الأرباح )والخ�سائر( المحققة
لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد 3.525.000الأرباح الموزعة

46.118.65246.396.61631.695.27129.821.44327.647.124�صافي حقوق الم�ساهمين 
1.771.330.951.181.18�سعر ال�سهم

ملاحظة : تم توزيع ا�سهم مجانية في عام 2017 بقيمة 2.470.000 �سهم / دينار على الم�ساهمين .
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الرابع ع�شر: تحليل المركز المالي لل�شركة ونتائج �أعمالها خلال ال�سنة المالية: 
20172016الم�ؤ�شرات

0,090,10ربح )خ�سارة( ال�سهم الواحد
2,3%2,7%العائد على الموجودات

6,7%7,1%العائد �إلى حقوق الم�ساهمين
8,8%8,6%العائد �إلى ر�أ�س المال المدفوع

0,97  :  0,951  :   1ن�سبة التداول
0,81  :  1 0,78 : 1 ن�سبة ال�سيولة ال�سريعة

)4,024,394()6,233,946(ر�أ�س المال العامل )دينار(
الخام�س ع�شر: التطورات الم�ستقبلية الهامة والخطة الم�ستقبلية لل�شركة ل�سنة قادمة على الأقل 

التو�سع في مجال المقاولات من خلال زيادة ح�صتنا في ال�شركة الزميلة التي تم الا�ستحواذ على 68.75% منها )�شركة ابراج  	-
العرب للمقاولات ذات م��سؤولية محدودة( وتمويل عملية التو�سع من خلال رفع ر�أ�س مال ال�شركة. 

ال�ساد�س ع�شر: �أتعاب مدققي الح�سابات
بلغت �أتعاب مدققي الح�اسبات لل�اسدة �شركة غو�شة و�شركاه مبلغ وقدره 8700 دينار �اشمل �ضريبة المبيعات.

بلغت �أتعاب مدققي الح�اسبات لل�اسدة �شركة رم لتدقيق الح�اسبات عن �شركة ابراج العرب للمقاولات )ال�شركة التابعة( 3200 دينار 
�اشمل �ضريبة المبيعات.

ال�سابع ع�شر : عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل �أع�ضاء مجل�س الإدارة والأقارب كما في 2017/12/31

الجن�سيةالمن�صبالأع�ضاءالرقم
عدد الأ�سهم 

المملوكة من �أقارب 
الأع�ضاء

عدد الأ�سهم 
المملوكة في 

2017/12/31

عدد الأ�سهم 
المملوكة في 

2016/12/31

1

مجموعة المنا�صير 
للا�ستثمارات ال�صناعية 

والتجارية يمثلها 
ر�ضوان جبران يعقوب 

ال�صياغ

1901516018250000-----�أردنيالرئي�س

------------------------------

يا�سر �ضيف الله �سند 2
العبداللات

نائب 
10701000-----�أردنيالرئي�س

3

مجموعة المنا�صير 
للأ�ستثمارات ال�صناعية 

و التجارية
يمثلها ن�ضال يحيى 

احمد �شحاده

1901516018250000-----�أردنيع�ضو

------------------------------

مفلح ابراهيم احمد 4
10001000------�أردني ع�ضو يو�سف 

ريا�ض يو�سف راغب 5
10701000------�أردني ع�ضو الجاعوني

ح�سام محمد ه�شام 6
------1070------�أردني ع�ضو وادي 

حازم محمد يو�سف   7 
10701000------------ع�ضوالقا�ضي 

user
Text Box
احمد
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عدد الأ�سهم المملوكة من قبل الإدارة العليا والأقارب كما في 2017/12/31

الجن�سيةالمن�صبالإدارة العلياالرقم

عدد الأ�سهم 
المملوكة من 

�أقارب الإدارة 
العليا

عدد الأ�سهم 
المملوكة في 

2017/12/31

عدد الأ�سهم 
المملوكة في 

2016/12/31

يو�سف 1 محمد  حازم 
10701000-----�أردنيمدير عامالقا�ضي 

لا يوجد �أي م�ساهمات �شركات م�سيطر عليها من قبل �أع�ضاء مجل�س الإدارة و�أقاربهم.
لا يوجد �شركات م�سيطر عليها من قبل �أ�شخا�ص الإدارة العليا و�أقاربهم.

الثامن ع�شر : المزايا والمكاف�آت التي يتمتع بها كل من رئي�س مجل�س الإدارة و�أع�ضاء مجل�س الإدارة :
لم يتم �صرف �أي مزايا �أو مكاف�أة لأع�ضاء مجل�س الإدارة .

المزايا والمكافئات التي يتمتع بها كل من �أ�شخا�ص الإدارة العليا ذوي ال�سلطة التنفيذية:

بدل مكافئات المن�صب �أ�سماء �أ�شخا�ص الإدارة العليا الرقم 
الإجمالي رواتب تنقلات 

39240 ----------مدير عامحازم محمد يو�سف القا�ضي1
دينار

 39240
دينار

التا�سع ع�شر : التبرعات والمنح التي دفعتها ال�شركة خلال ال�سنة المالية.
لا يوجد تبرعات ومنح دفعتها ال�شركة خلال ال�سنة المالية.

الع�شرون: العقود والم�شاريع والارتباطات التي عقدتها ال�شركة الم�صدرة مع ال�شركات التابعة �أو ال�شقيقة �أو الحليفة 
�أو رئي�س مجل�س الإدارة �أو �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو المدير العام �أو �أي موظف في ال�شركة �أو �أقاربهم.

- لا يوجد عقود �أو م�اشريع �أو ارتباطات عقدتها ال�شركة الم�صدرة مع ال�شركات التابعة �أو ال�شقيقة �أو الحليفة �أو رئي�س مجل�س الإدارة �أو 
�أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو المدير العام �أو �أي موظف في ال�شركة �أو �أقاربهم.

الحادي والع�شرون: م�ساهمة ال�شركة في خدمة المجتمع المحلي وحماية البيئة.
- لا يوجد م�اسهمة لل�شركة في خدمة المجتمع المحلي.

- لا يوجد م�اسهمة لل�شركة في حماية البيئة.
- عقد مجل�س الإدارة 9 اجتماع خلال عام 2017.
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تقرير الحوكمة

�أ– المعلومات والتفا�صيل المتعلقة بتطبيق �أحكام هذه التعليمات وقواعد حوكمة ال�شركات في ال�شركة :
قامت ال�شركة بالإلتزام بجميع ما ورد في تعليمات حوكمة ال�شركات و تم توفير موقع الكتروني لل�شـركة يت�ضـمن البيانات والمعلومات 
الخا�صـة بال�شـركة ويتـم تحديثها ب�شـكل دائـم ا�ضافة الـى ت�شـكيل جـميع اللجـان المنبثقـة عن مجل�س الإدارة ح�سب تعليمات حوكمة 

ال�شركات 
ب – �أ�سماء اع�ضاء مجل�س الإدارة الحاليين والم�ستقيلين خلال ال�سنة وتحديد فيما اذا كان الع�ضو تنفيذي �أو غير 

تنفيذي وم�ستقل �أو غير م�ستقل :
1 – ال�اسدة مجموعة المنا�صير للإ�ستثمارات ال�صناعية والتجارة ويمثلها :	

ال�سيد ر�ضوان جبران يعقوب ال�صياغ                                 	                                      غير تنفيذي وغير م�ستقل
2-ال�سيد يا�سر �ضيف الله �سند العبداللات                                    	                    غير تنفيذي و م�ستقل

3-ال�اسدة مجموعة المنا�صير للا�ستثمارات ال�صناعية                                               غير تنفيذي وغير م�ستقل
 والتجارية ويمثلها : ال�سيد ن�ضال يحيى احمد �شحاده

4- ال�سيد ح�اسم محمد احمد وادي                                                                            غير تنفيذي وغير م�ستقل
5- ال�سيد مفلح ابراهيم احمد يو�سف                                           	                     غير تنفيذي و م�ستقل
6- ال�سيد ريا�ض يو�سف راغب الجاعوني                                  	                      غير تنفيذي و م�ستقل
7- ال�سيد حازم محمد يو�سف القا�ضي                                           	                       تنفيذي و غير م�ستقل

		
 - ا�سماء اع�ضاء مجل�س الادارة الم�ستقيلين خلال ال�سنة:

 ال�سيد حنا �سيل�سو حنا زغلول حتى تاريخ 2017/4/25                                                غير تنفيذي و م�ستقل

ج – �أ�سماء ممثلي اع�ضاء مجل�س الإدارة الاعتباريين وتحديد فيما �إذا كان الممثل تنفيذي �أو غير تنفيذي و 
م�ستقل او غير م�ستقل :	

غير تنفيذي وغير م�ستقل	 1- ال�سيد ر�ضوان جبران يعقوب ال�صياغ                                 	
2- ال�سيد ن�ضال يحيى احمد �شحاده	                                      غير تنفيذي وغير م�ستقل

–  المنا�صب التنفيذية في ال�شركة و�أ�سماء الا�شخا�ص الذين ي�شغلونها :	 د 
مدير عام  1- ال�سيد حازم محمد يو�سف القا�ضي                                  	

هـ – جميع ع�ضويات مجال�س الإدارة التي ي�شغلها ع�ضو مجل�س الإدارة في ال�شركات الم�ساهمه العامة �إن وجدت:
		

1- ال�سيد مفلح ابراهيم احمد يو�سف                                         رئي�س مجل�س الادارة في ال�شركة المتكاملة للم�اشريع المتعددة	
2- ال�سيد حازم محمد يو�سف القا�ضي                                        ع�ضو مجل�س الادارة في �شركة التجمعات الا�ستثمارية المتخ�ص�صة

		
و – ا�سم �ضابط ارتباط الحوكمة في ال�شركة :

       ال�سيد حازم محمد يو�سف القا�ضي .	
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ز – �أ�سماء اللجان المنبثقة عن مجل�س الإدارة :
1-  لجنة التدقيق 	

2-  لجنة التر�شيحات والمكافئات 
3-  لجنة ادارة المخاطر 

4-  لجنة الحوكمة 	
 

–  �إ�سم رئي�س واع�ضاء لجنة التدقيق ونبذه عن م�ؤهلاتهم وخبراتهم المتعلقة بالأمور المالية او المحا�سبية :	 ح 
1-  ال�سيد مفلح ابراهيم احمد يو�سف                                                                                        رئي�س اللجنة

الم�ؤهل العلمي : بكالوريو�س علوم مالية وم�صرفية  
الخبرات : 21 �سنة خبرة في مجال المحا�سبة ومكاتب الو�اسطة المالية

 في �شركة المحفظة الوطنية الاردنية 
		

2- ال�سيد ن�ضال يحيى احمد �شحاده                                                                                           ع�ضو لجنة
الم�ؤهل العلمي : دبلوم محا�سبة

الخبرات : 24 �سنة خبرة في مجال المحا�سبة ومدير مالي لدى 
�شركة ابراج العرب للمقاولات  

	
3- ال�سيد ريا�ض يو�سف راغب الجاعوني                                                                                    ع�ضو لجنة   

الم�ؤهل العلمي : دبلوم هند�سة ميكانيكية 
الخبرات : 16 �سنة في مجال التجارة العامة

6 �سنوات مدير �شركة الفرح للإ�ستثمار والتطوير العقاري 	

ط – ا�سم رئي�س واع�ضاء كل من لجنة التر�شيحات والمكافئات ولجنة الحوكمة ولجنة �إدارة المخاطر :
	: والمكافئات  التر�شيحات  • لجنة 

1-  ال�سيد يا�سر �ضيف الله �سند العبداللات 	                                                                           رئي�س اللجنة 
2-  ال�سيد ن�ضال يحيى احمد �شحاده          	                                                                           ع�ضو اللجنة 
3-  ال�سيد مفلح ابراهيم احمد يو�سف          	                                                                           ع�ضو اللجنة 

	: الحوكمة  • لجنة 
1-  ال�سيد ريا�ض يو�سف راغب الجاعوني     	                                                                           رئي�س اللجنة 
2-  ال�سيد ر�ضوان جبران يعقوب ال�صياغ                                                                                    ع�ضو اللجنة 
3-  ال�سيد يا�سر �ضيف الله �سند العبداللات	                                                                           ع�ضو اللجنة 

	: المخاطر  ادارة  • لجنة 
1-  ال�سيد يا�سر �ضيف الله �سند العبداللات	                                                                           رئي�س اللجنة 
2-  ال�سيد ر�ضوان جبران يعقوب ال�صياغ                                                                                    ع�ضو اللجنة 
3-  ال�سيد ح�اسم محمد احمد وادي                                                                                            ع�ضو اللجنة 
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ي – عدد اجتماعات كل من اللجان خلال ال�سنة مع بيان الأع�ضاء الحا�ضرين :
1- لجنة التر�شيحات والمكافئات :     

عدد الاجتماعات 2  بح�ضور كامل اع�ضاء اللجنة .
2- لجنة الحوكمة :

عدد الاجتماعات 2 بح�ضور كامل اع�ضاء اللجنة .
 3 – لجنة �إدارة المخاطر :

عدد الاجتماعات 2 بح�ضور كامل اع�ضاء اللجنة .

ك – عدد اجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الح�سابات الخارجي خلال ال�سنة :
 4 اجتماعات بح�ضور كامل اع�ضاء اللجنة .

ل – عدد اجتماعات مجل�س الإدارة خلال ال�سنة مع بيان الإع�ضاء الحا�ضرين :
  تم عقد 9 �إجتماعات بح�ضور كامل اع�ضاء مجل�س الإدارة .
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