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مجلـــ�س الإدارة

*مجموعة المنا�شير للا�شتثمارات ال�شناعية والتجارية
 يمثلها ر�شوان جبران يعقوب ال�شياغ 

رئي�س مجل�س الإدارة 

* يا�شر �شيف الله �شند العبد اللات 
نائب رئي�س مجل�س الإدارة 

*مجموعة المنا�شير للا�شتثمارات ال�شناعية والتجارية 
يمثلها ن�شال يحيى احمد �شحاده 

ع�شو مجل�س اإدارة 

* ريا�س يو�شف راغب الجاعوني 
ع�شو مجل�س اإدارة 

* مفلح ابراهيم احمد يو�شف 
ع�شو مجل�س اإدارة 

* حازم محمد يو�شف القا�شي 
ع�شو مجل�س اإدارة  

* ح�شام محمد احمد وادي 
ع�شو مجل�س ادارة اعتبارا من 2017/4/25

* حنا �شيل�شو حنا زغلول 
ع�شو مجل�س اإدارة حتى 2017/4/25

* المدير العام: حازم محمد يو�شف القا�شي 
*المحا�شبون القانونيون: ال�شادة غو�شة و�شركاه 

*الم�شت�شار القانوني : مجموعة العمري للقانون والتحكيم
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كلمة رئي�س المجل�س وتقرير مجل�س الإدارة عن العام 2017

كلمة رئي�س مجل�س الدارة 
ح�شرات ال�شادة الم�شاهمين الكرام ،،

ال�شلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،

ب�أطيب  ح�ضراتكم  اإلى  واأتوجه  ترحيب  اأجمل  بكم  اأرحب  الإدارة،  مجل�س  اأع�ض�ء  ال�ض�دة  زملائي  عن  وب�لني�بة  نف�ضي  عن  ب�لأ�ض�لة 
التمني�ت مقدرا تلبيتكم هذه الدعوة لح�ضور اجتم�ع الهيئة الع�مة الع�دي لل�ضركة لنقدم لكم التقرير ال�ضنوي عن اإنج�زات ال�ضركة 
لتعليم�ت  تنفيذا  الموقرة  هيئتكم  قبل  من  المعتمد  الق�نوني  المح��ضب  وتقرير   2017/12/31 في  المنتهية  الم�لية  لل�ضنة  اأعم�له�  ونت�ئج 
الإف�ض�ح ال�ض�درة عن هيئة الأوراق الم�لية وبور�ضة عم�ن وق�نون ال�ضرك�ت الأردني، كم� نعبر عن �ضكرن� وتقديرن� لموظفي ال�ضركة 

والع�ملين فيه� على تف�نيهم في خدمة ال�ضركة بم� يحقق غ�ي�ته�.

 ال�شادة الم�شاهمين الكرام : 

ق�مـت اإدارة ال�ضـركة بعد ح�ضوله� على موافق�ت من الجه�ت الر�ضمية والمعنية على مدار 5 �ضنوات من زي�دة راأ�س م�ل ال�ضركة الى 
35،250،000 �ضهم / دين�ر وا�ضتغلت الح�ضيلة ب�ضراء ح�ض�س وال�ضتثم�ر في �ضركة ابراج العرب للمق�ولت )ذ.م.م( والتي تعتبر من 

ال�ضرك�ت الرائدة في مج�ل المق�ولت الن�ض�ئية حيث تم ال�ضتحواذ على م� ن�ضبته 68،75% من راأ�س م�ل تلك ال�ضركة.

ا�ض�فة الى م� ذكر ق�مت ادارة ال�ضركة ب�لتو�ضية للهيئة الع�مة ب�لموافقة على زي�دة راأ�س م�ل ال�ضركة عن طريق ر�ضملة علاوة ال�ضدار 
الب�لغة 2،470،000 دين�ر وتوزيعه� ك�أ�ضهم مج�نية على الم�ض�همين وتم ا�ضتكم�ل الجراء لدى هيئة الوراق الم�لية لي�ضبح راأ�س م�ل 

ال�ضركة الم�ضرح به والمكتتب والمدفوع 37،720،000 �ضهم / دين�ر.

الدخول في  او  المعنية  الموافق�ت من الجه�ت  على  بعد الح�ضول  الحليفة  ب�ل�ضركة  زي�دة ح�ضته�  م�ضتقبلا في  ال�ضركة  ادارة  وتدر�س 
مج�لت ا�ضتثم�رات اخرى ذات الع�ئد الجيد لتحقيق اكبر ع�ئد ممكن لل�ضركة والم�ض�همين.

 اآملين ان يكون مجل�س الدارة على مدار 4 �ضنوات ال�ض�بقة وفق في القي�م ب�لمه�م الموكلة اليه �ض�كرين لكم ثقتكم الغ�لية التي منحت لن� 
، متمنين لمجل�س الدارة الق�دم كل النج�ح والتوفيق في خدمة ال�ضركة والم�ض�همين.

ال�شادة الم�شاهمين الكرام:

وفي الخت�م ل ي�ضعني اإل اأن ا�ضكر ب�إ�ضمكم جميع� كل من �ض�هم ويهدف اإلى رقي ال�ضركة وتحقيق غ�ي�ته� واأهدافه� في خدمة القت�ض�د 
الوطني في ظل ح�ضرة �ض�حب الجلالة الملك عبد الله الث�ني بن الح�ضين المعظم.

وتف�ضلوا بقبول ف�ئق الحترام والتقدير ،،،
رئي�س مجل�س الإدارة
ر�شوان ال�شياغ
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البنود المدرجة للمناق�شة في هذا الجتماع : 
ال�ض�بق. الع�دي  الع�مة  الهيئة  اجتم�ع  مح�ضر  تلاوة  	•

عليه�. والم�ض�دقة  الم�ضتقبلية  والخطة   2017 المنتهية   الم�لية  ال�ضنة  عن  الإدارة  مجل�س  تقرير  من�ق�ضة  	•
عليه. والم�ض�دقة  لل�ضركة  الم�ضتقل  الق�نوني  المح��ضب  تقرير  �ضم�ع  	•

عليه�. والم�ض�دقة   2017 الول  ك�نون   31 في  المنتهية  لل�ضنة  والخ�ض�ئر  الأرب�ح  وح�ض�ب  العمومية  الميزانية  من�ق�ضة  	•
اأتع�بهم. بتحديد  الإدارة  مجل�س  وتفوي�س   2018 ل�ضنة   م�ضتقل  ق�نوني  مح��ضب  انتخ�ب  	•

جديد. ادارة  مجل�س  انتخ�ب  	•
الق�نون. ح�ضب   2017 الأول  ك�نون   31 الم�لية  ال�ضنة  عن  الإدارة  مجل�س  اأع�ض�ء  ذمة  اإبراء  	•

الق�نون. ح�ضب  الأعم�ل  جدول  في  اإدراجه�  الع�مة  الهيئة  تقترح  اأخرى  اأمور  اأية  	•

وتف�شلوا بقبول فائق الحترام والتقدير ،،،
رئي�س مجل�س الإدارة 
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ح�شب تعليمات الإف�شاح من قبل ال�شادة هيئة الأوراق المالية 
نورد ما يلي.  

  اأولً: و�شف لأن�شطة ال�شركة الرئي�شة واأماكنها الجغرافية وحجم ال�شتثمار الراأ�شمالي وعدد الموظفين 
اأ. اأن�شطة ال�شركة الرئي�شة : 

 تهدف ال�ضركة اإلى ال�ضتثم�ر في بور�ضة عم�ن وال�ضتثم�ر في روؤو�س اموال ال�ضرك�ت الخرى. 

 ب.اأماكن ال�شركة الجغرافية وعدد الموظفين :
مك�تب ال�ضركة موجودة في عم�ن _ �ض�رع علي ن�ضوح الط�هر ال�ضويفية مجمع �ضكرية التج�ري رقم 45 مكتب رقم 302 الدور الث�لث 

ول يوجد لل�ضركة اأية فروع اأخرى �ضواء ك�نت داخل اأو خ�رج الأردن ويعمل في ال�ضركة موظفين عدد 3

ج.حجم ال�شركة الراأ�شمالي: 
يبلغ حجم ال�ضتثم�ر الراأ�ضم�لي لل�ضركة كم� في 2017/12/31 مبلغ وقدره 58610592 دين�ر

ثانياً: ال�شركات التابعة لل�شركة:
ا�ضم ال�ضركة الت�بعة : �ضركة ابراج العرب للمق�ولت 

نوع ال�ضركة الت�بعة : ذات م�ضوؤولية محدودة
الن�ض�ط الرئي�ضي لل�ضركة الت�بعة : المق�ولت الن�ض�ئية 
راأ�س م�ل ال�ضركة الت�بعة : 8،000،000 �ضهم / دين�ر 

ن�ضبة ملكية ال�ضركة الم ب�ل�ضركة الت�بعة : %68،75
عنوان ال�ضركة الت�بعة : عم�ن �ض�رع الج�ردنز عم�رة يثرب الدور الخ�م�س بن�ية رقم )41(

عدد موظفين ال�ضركة الت�بعة : 3071 
عنوان فروع ال�ضركة الت�بعة : اأ- مح�فظة العقبة  و�ضط البلد 

عدد موظفين الفرع : 652
ب- ال�ضعودية مدينة الري��س �ض�رع الملك فهد العلي� �ضنتر الط�بق الث�ني مكتب رقم )1( 

عدد موظفين الفرع : 104
الم�ض�ريع المملوكة من ال�ضركة الت�بعة وروؤ�س امواله� : ل يوجد

ثالثاً: بيان باأ�شماء اأع�شاء مجل�س الإدارة مع نبذة تعريفية عن كل منهم:
ر�شوان جبران يعقوب ال�شياغ ال�شم

رئي�س مجل�س الإدارة المن�شب
1964تاريخ الميلاد

اأردني الجن�شية
الموؤهل العلمي و�شنة 

بكالوريو�س هند�شة مدنية 1987  التخرج 

الخبرات
نائب مدير عام �شركة ابراج العرب للمقاولت من 2006  لغاية الن

9 �شنوات مدير م�شاريع موؤ�ش�شة ه�شام وادي للمقاولت 
8 �شنوات مدير م�شاريع في �شركات اخرى
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يا�شر �شيف الله �شند العبد اللات ال�شم
نائب رئي�س مجل�س الإدارة المن�شب

1970تاريخ الميلاد
اأردني الجن�شية

بكالوريو�س ادارة مالية  الموؤهل العلمي و�شنة التخرج 

12 �شنة خبرة لدى بنك ال�شكان للتجارة والتمويل ق�شم العتمادات والت�شهيلات الخبرات
مدير مكتب نائب رئي�س هيئة المديرين لمجموعة �شركات المنا�شير   لغاية الن

ن�شال يحيى احمد �شحادة ال�شم
ع�شو مجل�س الإدارةالمن�شب

1972تاريخ الميلاد
اأردني الجن�شية

دبلوم محا�شبة 1993 الموؤهل العلمي و�شنة التخرج 

14 �شنة خبرة موؤ�ش�شة ه�شام وادي  الخبرات
9 �شنوات مدير مالي �شركة ابراج العرب للمقاولت  و لغاية الن

مفلح ابراهيم احمد يو�شف ال�شم
ع�شو مجل�س الإدارة المن�شب

1960تاريخ الميلاد
اأردني الجن�شية

بكالوريو�س علوم مالية وم�شرفية الموؤهل العلمي و�شنة التخرج 

الخبرات

5 �شنوات خبرة في المحفظة الوطنية الردنية و�شيط مالي  
4 �شنوات خبرة في المحا�شبة ومدير و�شاطة المحفظة الهلية م�شقط �شلطنة عُمان

12 �شنة خبرة مدير و�شاطة المحفظة الوطنية الردنية 
رئي�س مجل�س ادارة في ال�شركة المتكاملة للم�شاريع المتعددة م.ع.م 

حازم محمد يو�شف القا�شي ال�شم
ع�شو مجل�س اإدارة  المن�شب

1958تاريخ الميلاد
اأردني الجن�شية

دبلوم محا�شبة 1980الموؤهل العلمي و�شنة التخرج 

الخبرات

15 �شنة خبرة م�شرفية في ال�شعودية والردن وفل�شطين
5 �شنوات خبرة في ال�شعودية العمل في مجال التجارة وال�شياحة والتعهدات 

8 �شنوات خبرة في الردن نائب مدير عام والمدير المالي ل�شركة نا�شونال اك�شبر�س
ع�شو مجل�س �شركة التجمعات ال�شتثمارية المتخ�ش�شة 
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ال�شيد ريا�س يو�شف راغب الجاعوني ال�شم
ع�شو مجل�س اإدارة  المن�شب

1971تاريخ الميلاد
اأردني الجن�شية

دبلوم هند�شة ميكانيكة 1991الموؤهل العلمي و�شنة التخرج 

خبرة 16 �شنة في مجال التجارة العامة الخبرات
6 �شنوات مدير �شركة الفرح للاإ�شتثمار والتطوير العقاري 

ح�شام محمد احمد وادي ال�شم
ع�شو اعتبارا من 2017/4/25المن�شب

1956تاريخ الميلاد
اأردني الجن�شية

بكالوريو�س هند�شة مدنية 1980الموؤهل العلمي و�شنة التخرج 

موؤ�ش�شة ه�شام وادي 19 �شنة الخبرات
�شركة ابراج العرب للمقاولت من �شنة 2007 لغاية الن 

حنا �شيل�شو حنا زغلول ال�شم
ع�شو حتى 2017/4/25المن�شب

1959تاريخ الميلاد
اأردني الجن�شية

بكالوريو�س هند�شة كهربائية 1983الموؤهل العلمي و�شنة التخرج 

الخبرات

مدير العلاقات الإ�شتراتيجية ل�شركة اوبتيمايزا �شابقا 
نائب رئي�س المجموعة المثالية �شابقا 

مدير �شركة �شم�س معان �شابقا 
مدير �شركة قعوار للطاقة من 2008 

نائب رئي�س مجل�س ادارة �شركة حدائق بابل المعلقة للا�شتثمارات 
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بيان باأ�شماء رتب اأ�شخا�س الإدارة العليا ذوي ال�شلطة التنفيذية مع نبذة تعريفية عن كل منهم: 

اأ�شماء الإدارة 
تاريخ المن�شب العليا 

�شنة الموؤهل الجن�شية الميلاد 
ع�شوية مجال�س الخبرات التخرج

ادارة اخرى 

حازم محمد 1-
دبلوم اأردني1958مدير عام يو�شف القا�شي

1980محا�شبة

خبرة م�شرفية ونائب مدير 
عام �شركة نا�شونال اك�شبر�س 

والعمل في مجال التعهدات 
وال�شياحة 

�شركة التجمعات 
ال�شتثمارية 
المتخ�ش�شة 

رابعاً: بيان باأ�شماء كبار مالكي الأ�شهم الم�شدرة من قبل ال�شركة وعدد الأ�شهم المملوكة لكل منهم والتي تزيد عن
 5 %من عدد الأوراق المالية الم�شدرة كما هو مو�شح اأدناه:-

عدد الأ�شهم كما في ا�شــــــــم الم�شاهــــــم
عدد الأ�شهم كما الن�شبة2017/12/31

الن�شبةفي 2016/12/31

مجموعة المنا�شير للا�شتثمارات 
51.8%50.418250000%19015160ال�شناعية والتجارية

38.4%39.313528000%14831493ه�شام محمد احمد وادي

خام�شاً: الو�شع التناف�شي لل�شركة �شمن قطاع ن�شاطها
يتركز ن�ض�ط ال�ضركة في مج�ل المق�ولت ول ت�ضتطيع ال�ضركة تحديد ن�ضبة ح�ضته� من اإجم�لي ال�ضوق لعدم وجود اإح�ض�ئي�ت ر�ضمية موثقة ممكن ال�ضتن�د 

اإليه�.
�شاد�شاً: درجة العتماد على موردين محددين اأو عملاء رئي�شين محليا وخارجيا 

ل يوجد اعتم�د على موردين محددين اأو عملاء رئي�ضين محلي� اأو خ�رجي� ي�ضكلون 10% ف�أكثر من اإجم�لي الم�ضتري�ت و/اأو المبيع�ت من 
منتج�ته� بموجب القوانين والأنظمة اأو غيره� .

�شابعاً :الحماية الحكومية اأو المتيازات التي تتمتع بها ال�شركة اأو اأي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة اأو 
غيرها 

* ل يوجد اأي حم�ية حكومية اأو امتي�زات تتمتع به� ال�ضركة اأو اأي من منتج�ته� بموجب القوانين والأنظمة اأو غيره� . 
* ل يوجد اأي براءات اختراع اأو حقوق امتي�ز ح�ضلت عليه� ال�ضركة.

ثامناً:  القرارات ال�شادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها التي لها اثر مادي على عمل ال�شركة اأو 
منتجاتها اأو قدرتها التناف�شية

 *ل يوجد اأي قرارات �ض�درة عن الحكومة اأو المنظم�ت الدولية اأو غيره� له� اثر م�دي على عمل ال�ضركة اأو منتج�ته� اأو قدرته� 
التن�ف�ضية. 

*ل تنطبق مع�يير الجودة الدولية على ال�ضركة اأو ل تقوم ال�ضركة بتطبيق مع�يير الجودة الدولية.
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تا�شعاً : الهيكل التنظيمي لل�شركة وعدد موظفيها والموؤهلات 
اأ. الهيكل التنظيمي: 

 

 مدقق الحسابات الخارجي

 لجنة التدقيق

قسم المساهمين 

المحاسبة 

 شؤون الموظفين

 الهيئة العامة

المالية والإدارية 
 لإلإ

 مجلس الإدارة

 المستشار القانوني المدير العام

 قسم الاستثمارات
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ب. عدد موظفي ال�شركة والموؤهل العلمي:
�شركة ابراج العرب للمقاولت  عدد موظفي ال�شركة الم الموؤهل العلمي 

--دكتوراة 
--ماج�شتير 

10-دبلوم عالي 
2753بكالوريو�س 

1162دبلوم 
74-ثانوية عامة 
دون الثانوية 

2828-العامة 

اجمالي عدد 
33827الموظفين

ج- برامج التاأهيل والتدريب لموظفي ال�شركة:
     لم تقوم ال�ضركة ب�إجراء اأي برامج ت�أهيل وتدريب لموظفي ال�ضركة خلال ال�ضنة الم�لية. 

عا�شراً: المخاطر التي تتعر�س ال�شركة لها. 
ل يوجد مخ�طر من الممكن اأن تتعر�س ال�ضركة له� خلال ال�ضنة الم�لية اللاحقة وله� ت�أثير م�دي عليه�. 

الحادي ع�شر : النجازات التي حققتها ال�شركة خلال ال�شنة المالية
ال�ضدار.   علاوة  ر�ضملة  طريق  عن  دين�ر    / �ضهم   2470000 ال�ضركة  را�ضم�ل  زي�دة  	•

الن�شاط  �شمن  تدخل  ولم  ال�شنة  خلال  حدثت  متكررة  غير  طبيعة  ذات  لعمليات  المالي  الأثر  ع�شر:  الثاني 
الرئي�شي لل�شركة 

ل يوجد اأي اثر م�لي لعملي�ت ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�ضنة الم�لية ول تدخـل �ضـمن ن�ض�ط ال�ضركة الرئي�ضي.

الثالث ع�شر: ال�شل�شلة الزمنية للاأرباح والخ�شائر المحققة والأرباح الموزعة و�شافي حقوق الم�شاهمين واأ�شعار الأوراق 
المالية

2017 البيان
بالدينار

 2016
بالدينار

 2015
بالدينار

2014
 بالدينار

2013
 بالدينار

3.254.2063.115.4891.376.0392.500.2661.389.073الأرباح )والخ�شائر( المحققة
ل يوجد ل يوجد ل يوجد ل يوجد 3.525.000الأرباح الموزعة

46.118.65246.396.61631.695.27129.821.44327.647.124�شافي حقوق الم�شاهمين 
1.771.330.951.181.18�شعر ال�شهم

ملاحظة : تم توزيع ا�شهم مجانية في عام 2017 بقيمة 2.470.000 �شهم / دينار على الم�شاهمين .
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الرابع ع�شر: تحليل المركز المالي لل�شركة ونتائج اأعمالها خلال ال�شنة المالية: 
20172016الموؤ�شرات

0،090،10ربح )خ�شارة( ال�شهم الواحد
2،3%2،7%العائد على الموجودات

6،7%7،1%العائد اإلى حقوق الم�شاهمين
8،8%8،6%العائد اإلى راأ�س المال المدفوع

0،97  :  0،951  :   1ن�شبة التداول
0،81  :  1 0،78 : 1 ن�شبة ال�شيولة ال�شريعة

)4،024،394()6،233،946(راأ�س المال العامل )دينار(
الخام�س ع�شر: التطورات الم�شتقبلية الهامة والخطة الم�شتقبلية لل�شركة ل�شنة قادمة على الأقل 

التو�ضع في مج�ل المق�ولت من خلال زي�دة ح�ضتن� في ال�ضركة الزميلة التي تم ال�ضتحواذ على 68.75% منه� )�ضركة ابراج   -
العرب للمق�ولت ذات م�ضوؤولية محدودة( وتمويل عملية التو�ضع من خلال رفع راأ�س م�ل ال�ضركة. 

ال�شاد�س ع�شر: اأتعاب مدققي الح�شابات
بلغت اأتع�ب مدققي الح�ض�ب�ت لل�ض�دة �ضركة غو�ضة و�ضرك�ه مبلغ وقدره 8700 دين�ر �ض�مل �ضريبة المبيع�ت.

بلغت اأتع�ب مدققي الح�ض�ب�ت لل�ض�دة �ضركة رم لتدقيق الح�ض�ب�ت عن �ضركة ابراج العرب للمق�ولت )ال�ضركة الت�بعة( 3200 دين�ر 
�ض�مل �ضريبة المبيع�ت.

ال�شابع ع�شر : عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل اأع�شاء مجل�س الإدارة والأقارب كما في 2017/12/31

الجن�شيةالمن�شبالأع�شاءالرقم
عدد الأ�شهم 

المملوكة من اأقارب 
الأع�شاء

عدد الأ�شهم 
المملوكة في 

2017/12/31

عدد الأ�شهم 
المملوكة في 

2016/12/31

1

مجموعة المنا�شير 
للا�شتثمارات ال�شناعية 

والتجارية يمثلها 
ر�شوان جبران يعقوب 

ال�شياغ

1901516018250000-----اأردنيالرئي�س

------------------------------

يا�شر �شيف الله �شند 2
العبداللات

نائب 
10701000-----اأردنيالرئي�س

3

مجموعة المنا�شير 
للاأ�شتثمارات ال�شناعية 

و التجارية
يمثلها ن�شال يحيى 

احمد �شحاده

1901516018250000-----اأردنيع�شو

------------------------------

مفلح ابراهيم احمد 4
10001000------اأردني ع�شو يو�شف 

ريا�س يو�شف راغب 5
10701000------اأردني ع�شو الجاعوني

ح�شام محمد ه�شام 6
------1070------اأردني ع�شو وادي 

حازم محمد يو�شف   7 
10701000------------ع�شوالقا�شي 

user
Text Box
احمد
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عدد الأ�شهم المملوكة من قبل الإدارة العليا والأقارب كما في 2017/12/31

الجن�شيةالمن�شبالإدارة العلياالرقم

عدد الأ�شهم 
المملوكة من 

اأقارب الإدارة 
العليا

عدد الأ�شهم 
المملوكة في 

2017/12/31

عدد الأ�شهم 
المملوكة في 

2016/12/31

يو�شف 1 محمد  حازم 
10701000-----اأردنيمدير عامالقا�شي 

ل يوجد اأي م�شاهمات �شركات م�شيطر عليها من قبل اأع�شاء مجل�س الإدارة واأقاربهم.
ل يوجد �شركات م�شيطر عليها من قبل اأ�شخا�س الإدارة العليا واأقاربهم.

الثامن ع�شر : المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها كل من رئي�س مجل�س الإدارة واأع�شاء مجل�س الإدارة :
لم يتم �شرف اأي مزايا اأو مكافاأة لأع�شاء مجل�س الإدارة .

المزايا والمكافئات التي يتمتع بها كل من اأ�شخا�س الإدارة العليا ذوي ال�شلطة التنفيذية:

بدل مكافئات المن�شب اأ�شماء اأ�شخا�س الإدارة العليا الرقم 
الإجمالي رواتب تنقلات 

39240 ----------مدير عامحازم محمد يو�شف القا�شي1
دينار

 39240
دينار

التا�شع ع�شر : التبرعات والمنح التي دفعتها ال�شركة خلال ال�شنة المالية.
ل يوجد تبرع�ت ومنح دفعته� ال�ضركة خلال ال�ضنة الم�لية.

الع�شرون: العقود والم�شاريع والرتباطات التي عقدتها ال�شركة الم�شدرة مع ال�شركات التابعة اأو ال�شقيقة اأو الحليفة 
اأو رئي�س مجل�س الإدارة اأو اأع�شاء مجل�س الإدارة اأو المدير العام اأو اأي موظف في ال�شركة اأو اأقاربهم.

- ل يوجد عقود اأو م�ض�ريع اأو ارتب�ط�ت عقدته� ال�ضركة الم�ضدرة مع ال�ضرك�ت الت�بعة اأو ال�ضقيقة اأو الحليفة اأو رئي�س مجل�س الإدارة اأو 
اأع�ض�ء مجل�س الإدارة اأو المدير الع�م اأو اأي موظف في ال�ضركة اأو اأق�ربهم.

الحادي والع�شرون: م�شاهمة ال�شركة في خدمة المجتمع المحلي وحماية البيئة.
- ل يوجد م�ض�همة لل�ضركة في خدمة المجتمع المحلي.

- ل يوجد م�ض�همة لل�ضركة في حم�ية البيئة.
- عقد مجل�س الإدارة 9 اجتم�ع خلال ع�م 2017.
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تقرير الحوكمة

اأ– المعلومات والتفا�شيل المتعلقة بتطبيق اأحكام هذه التعليمات وقواعد حوكمة ال�شركات في ال�شركة :
ق�مت ال�ضركة ب�لإلتزام بجميع م� ورد في تعليم�ت حوكمة ال�ضرك�ت و تم توفير موقع الكتروني لل�ضـركة يت�ضـمن البي�ن�ت والمعلوم�ت 
الخ��ضـة ب�ل�ضـركة ويتـم تحديثه� ب�ضـكل دائـم ا�ض�فة الـى ت�ضـكيل جـميع اللجـ�ن المنبثقـة عن مجل�س الإدارة ح�ضب تعليم�ت حوكمة 

ال�ضرك�ت 
ب – اأ�شماء اع�شاء مجل�س الإدارة الحاليين والم�شتقيلين خلال ال�شنة وتحديد فيما اذا كان الع�شو تنفيذي اأو غير 

تنفيذي وم�شتقل اأو غير م�شتقل :
1 – ال�ض�دة مجموعة المن��ضير للاإ�ضتثم�رات ال�ضن�عية والتج�رة ويمثله� : 

ال�ضيد ر�ضوان جبران يعقوب ال�ضي�غ                                                                        غير تنفيذي وغير م�ضتقل
2-ال�ضيد ي��ضر �ضيف الله �ضند العبداللات                                                         غير تنفيذي و م�ضتقل

3-ال�ض�دة مجموعة المن��ضير للا�ضتثم�رات ال�ضن�عية                                               غير تنفيذي وغير م�ضتقل
 والتج�رية ويمثله� : ال�ضيد ن�ض�ل يحيى احمد �ضح�ده

4- ال�ضيد ح�ض�م محمد احمد وادي                                                                            غير تنفيذي وغير م�ضتقل
5- ال�ضيد مفلح ابراهيم احمد يو�ضف                                                                 غير تنفيذي و م�ضتقل
6- ال�ضيد ري��س يو�ضف راغب الج�عوني                                                         غير تنفيذي و م�ضتقل
7- ال�ضيد ح�زم محمد يو�ضف الق��ضي                                                                   تنفيذي و غير م�ضتقل

  
 - ا�شماء اع�شاء مجل�س الدارة الم�شتقيلين خلال ال�شنة:

 ال�ضيد حن� �ضيل�ضو حن� زغلول حتى ت�ريخ 2017/4/25                                                غير تنفيذي و م�ضتقل

ج – اأ�شماء ممثلي اع�شاء مجل�س الإدارة العتباريين وتحديد فيما اإذا كان الممثل تنفيذي اأو غير تنفيذي و 
م�شتقل او غير م�شتقل : 

غير تنفيذي وغير م�ضتقل  1- ال�ضيد ر�ضوان جبران يعقوب ال�ضي�غ                                  
2- ال�ضيد ن�ض�ل يحيى احمد �ضح�ده                                       غير تنفيذي وغير م�ضتقل

–  المنا�شب التنفيذية في ال�شركة واأ�شماء ال�شخا�س الذين ي�شغلونها :  د 
مدير ع�م  1- ال�ضيد ح�زم محمد يو�ضف الق��ضي                                   

هـ – جميع ع�شويات مجال�س الإدارة التي ي�شغلها ع�شو مجل�س الإدارة في ال�شركات الم�شاهمه العامة اإن وجدت:
  

1- ال�ضيد مفلح ابراهيم احمد يو�ضف                                         رئي�س مجل�س الدارة في ال�ضركة المتك�ملة للم�ض�ريع المتعددة 
2- ال�ضيد ح�زم محمد يو�ضف الق��ضي                                        ع�ضو مجل�س الدارة في �ضركة التجمع�ت ال�ضتثم�رية المتخ�ض�ضة

  
و – ا�شم �شابط ارتباط الحوكمة في ال�شركة :

       ال�ضيد ح�زم محمد يو�ضف الق��ضي . 
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ز – اأ�شماء اللجان المنبثقة عن مجل�س الإدارة :
1-  لجنة التدقيق  

2-  لجنة التر�ضيح�ت والمك�فئ�ت 
3-  لجنة ادارة المخ�طر 

4-  لجنة الحوكمة  
 

–  اإ�شم رئي�س واع�شاء لجنة التدقيق ونبذه عن موؤهلاتهم وخبراتهم المتعلقة بالأمور المالية او المحا�شبية :  ح 
1-  ال�ضيد مفلح ابراهيم احمد يو�ضف                                                                                        رئي�س اللجنة

الموؤهل العلمي : بك�لوريو�س علوم م�لية وم�ضرفية  
الخبرات : 21 �ضنة خبرة في مج�ل المح��ضبة ومك�تب الو�ض�طة الم�لية

 في �ضركة المحفظة الوطنية الردنية 
  

2- ال�ضيد ن�ض�ل يحيى احمد �ضح�ده                                                                                           ع�ضو لجنة
الموؤهل العلمي : دبلوم مح��ضبة

الخبرات : 24 �ضنة خبرة في مج�ل المح��ضبة ومدير م�لي لدى 
�ضركة ابراج العرب للمق�ولت  

 
3- ال�ضيد ري��س يو�ضف راغب الج�عوني                                                                                    ع�ضو لجنة   

الموؤهل العلمي : دبلوم هند�ضة ميك�نيكية 
الخبرات : 16 �ضنة في مج�ل التج�رة الع�مة

6 �ضنوات مدير �ضركة الفرح للاإ�ضتثم�ر والتطوير العق�ري  

ط – ا�شم رئي�س واع�شاء كل من لجنة التر�شيحات والمكافئات ولجنة الحوكمة ولجنة اإدارة المخاطر :
 : والمكافئات  التر�شيحات  •	لجنة 

1-  ال�ضيد ي��ضر �ضيف الله �ضند العبداللات                                                                             رئي�س اللجنة 
2-  ال�ضيد ن�ض�ل يحيى احمد �ضح�ده                                                                                      ع�ضو اللجنة 
3-  ال�ضيد مفلح ابراهيم احمد يو�ضف                                                                                      ع�ضو اللجنة 

 : الحوكمة  •	لجنة 
1-  ال�ضيد ري��س يو�ضف راغب الج�عوني                                                                                 رئي�س اللجنة 
2-  ال�ضيد ر�ضوان جبران يعقوب ال�ضي�غ                                                                                    ع�ضو اللجنة 
3-  ال�ضيد ي��ضر �ضيف الله �ضند العبداللات                                                                            ع�ضو اللجنة 

 : المخاطر  ادارة  •	لجنة 
1-  ال�ضيد ي��ضر �ضيف الله �ضند العبداللات                                                                            رئي�س اللجنة 
2-  ال�ضيد ر�ضوان جبران يعقوب ال�ضي�غ                                                                                    ع�ضو اللجنة 
3-  ال�ضيد ح�ض�م محمد احمد وادي                                                                                            ع�ضو اللجنة 
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ي – عدد اجتماعات كل من اللجان خلال ال�شنة مع بيان الأع�شاء الحا�شرين :
1- لجنة التر�شيحات والمكافئات :     

عدد الجتم�ع�ت 2  بح�ضور ك�مل اع�ض�ء اللجنة .
2- لجنة الحوكمة :

عدد الجتم�ع�ت 2 بح�ضور ك�مل اع�ض�ء اللجنة .
 3 – لجنة اإدارة المخاطر :

عدد الجتم�ع�ت 2 بح�ضور ك�مل اع�ض�ء اللجنة .

ك – عدد اجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الح�شابات الخارجي خلال ال�شنة :
 4 اجتم�ع�ت بح�ضور ك�مل اع�ض�ء اللجنة .

ل – عدد اجتماعات مجل�س الإدارة خلال ال�شنة مع بيان الإع�شاء الحا�شرين :
  تم عقد 9 اإجتم�ع�ت بح�ضور ك�مل اع�ض�ء مجل�س الإدارة .
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